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1.АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В АЛЬМЕНЕВСКОМ РАЙОНЕ
По состоянию на 31 декабря 2011 года в Альменевском районе получение общего образования в районе обеспечивают 7 средних, 7 основных, 5 начальных школ с охватом 1117 обучающихся, из них численность средних школ с численностью обучаюшихся до 100 человек составляет 57%, основных школ с численностью обучающихся до 60 чел составляет 100%.
Неудовлетворительная демографическая ситуация последних лет вызвало тенденцию сокращения количества обучающихся, за последние 3 года численность обучающихся уменьшилась на 350 чел, закрыты  3 начальные школы. 

В образовательных учреждениях района работает 293 педагогических и руководящих работников, доля молодых специалистов – 11%, учителей пенсионного возраста – 15,2%.
Основные проблемы кадрового обеспечения системы общего образования Альменевского района является:

-наличие вакантных должностей учителей математики, истории, физики, химии.
- тенденция к увеличению количества учителей пенсионного возраста.

Показатель средней численности учащихся, приходящихся на одного учителя составляет – 7,0, что ниже, чем в среднем по области.

Эффективной мерой в рамках оптимизации сети школ стала реализация программы «Школьный автобус». В целях обеспечения гарантий доступности общего образования в 9 школах организован подвоз обучающихся к месту учебы с охватом 203 детей (18%), для этих целей за последние 2 года приобретено 4 транспортных средства. 

Лицензии на осуществление образовательной деятельности имеют 63% школ. Во всех общеобразовательных учреждениях установлена пожарная сигнализация, проведён капитальный ремонт МКОУ «Танрыкуловская СОШ»

Доля обучающихся, занимающихся в условиях, соответствующих требованиям, установленных действующим законодательством, составляет 50%. Часть общеобразовательных учреждений требуют капитального ремонта: замены окон, дверей, электропроводки. Требует замены школьная мебель, обновление технологического оборудования школьных столовых.

Одной из задач при совершенствовании школьной инфраструктуры является обеспечение доступности всех видов образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

На интегрированном обучении находится 2 детей, на надомном обучении-7, на дистанционном обучении – 2,  9 детей обучаются в коррекционном классе. 
Организация горячего питания – это один из самых актуальных вопросов для школ района.
Охват разными формами питания обучающихся составляет 100% , горячим – 98%, двухразовым горячим питанием охвачено 414 детей ( 37%) .


С 2008 года начался поэтапный перевод общеобразовательных учреждений на новую (отраслевую) систему оплату труда. В пилотном проекте приняло участие 1 общеобразовательное учреждение. Перевод общеобразовательных учреждений на НСОТ осуществлен с 1 ноября 2011 года. Непрерывно осуществляется процесс мониторинга и совершенствования методики НСОТ, средняя заработная плата учителей в школах района составила на конец 2011 года           рублей на одну ставку. 
      Для апробации федеральных государственных образовательных стандартов  начального общего образования в Альменевском районе функционирует 1  муниципальная пилотная площадка в МКОУ «Альменевская СОШ», внедрялись различные модели реализации внеурочной деятельности .Для обеспечения введения ФГОС в течение учебного года пополнилась материальная база общеобразовательных учреждений В  2010- 2011 учебном году   32,6%   учителей начальных классов прошли обучение на курсах повышения квалификации по подготовке к введению ФГОС НОО. 
В рамках работы по выявлению и поддержке одаренных детей  Альменевский район в 2010-2011 учебном году активно включился и реализует проект «Интеллектуал Зауралья».
Планируемые достижения в развитии муниципальной системы общего образовании на период до 2020 года: приведение 100% ОУ в соответствие современным требованиям (материально- техническая база, образовательный уровень педагогов, уровень учебных достижений обучающихся).

Актуальным при введении новых стандартов является совершенствование муниципальной системы оценки качества образования. При проведении государственной аккредитации общеобразовательных учреждений, проведение срезов знаний обучающихся  отделом контроля качества образования ГлавУО  Курганской области был выявлен недостаточный уровень внутриучрежденческого контроля в части, касающейся образовательных достижений обучающихся и соответствия их квалификации педагога. Существует необходимость проведения тщательного анализа на предметных секциях педагогов вопроса результативности сдачи ЕГЭ, ГИА и мониторинга качества подготовки обучающихся в соотношении с квалификационной категорией педагога. 

Из выше перечисленных проблем определяются главная цель и следующие первоочередные задачи.

2. Цель и задачи комплекса мер по модернизации общего образования в Альменевском районе в 2012 году.     

   Целью реализации комплекса мер по модернизации общего образования на 2012 год является повышение эффективности функционирования системы общего образования в Альменевском районе.
ЗАДАЧИ :

- повышение заработной платы педагогических работников;

- совершенствование учебно-материальной базы муниципальных образовательных учреждений;

- пополнение фондов школьных библиотек.

- развитие инфраструктуры общеобразовательных учреждений;

- обеспечение повышения квалификации, профессиональной переподготовки руководителей, учителей общеобразовательных учреждений;

-внедрение энергосберегающих технологий в общеобразовательных учреждениях. 
Общий объём средств, выделенных Альменевскому району в 2012 году на реализацию Комплекса мер составляет 7622 тыс рублей. 
- Укрепление материально- технической базы общеобразовательных учреждений предусматривает:  приобретение оборудования, в том числе учебно - лабораторного, спортивного, компьютерного, оборудования для школьных столовых, а также обеспечить поэтапный переход на ФГОС;
- пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений, что позволит обеспечить 95% от потребности общеобразовательных учреждений в учебной и учебно- методической литературе;
- развитие ифраструктуры общеобразовательных учреждений, в том числе осуществление текущего ремонта с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования; данные меры позволят 100% общеобразовательных учреждений получить лицензию.
- проведение энергетических обследований в общеобразовательных учреждениях, выполнение дополнительных резервов энергосбережения.
- в 2012 году будет продолжена работа по повышению квалификации учителей и руководителей общеобразовательных учреждений по вопросам введения ФГОС. В 2012 году планируется обучить более      учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, что составит   % от общего числа учителей и руководителей общеобразовательных учреждений.
 Механизм организации и контроля над реализацией муниципального комплекса мер обеспечивается через систему мероприятий, предусмотренных в приложении 1.
- 
3. МЕРЫ ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ НА РАБОТУ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

         Система образования Альменевского района испытывает дефицит педагогических кадров. Потребность в учителях  в общеобразовательных учреждениях составляет  13 единиц.


В 2011 году приступили к работе в общеобразовательных учреждениях Альменевского района 7 молодых специалистов. В 2012 году в рамках реализации Комплекса мер на 2012 год планируется привлечь на работу в образовательные учреждения района также не менее 7 молодых специалистов.


Район участвует в программе на замещение вакантных должностей с выплатой подъёмного пособия в размере 100 000 рублей  из областного бюджета молодым специалистам, трудоустроившимся в образовательные учреждения, расположенные в сельской местности, на период не менее 3- лет.


С 2006 по 2010 год материальную поддержку из областного бюджета получили 12 молодых педагогов, в 2012 году получат ещё 7 молодых специалистов.

Вопросы предоставления жилья молодым педагогам решаются за счет  предоставления органами местного самоуправления Альменевского района арендованных жилых помещений или участия семей молодых педагогов в программе «Социальное развитие села».  В Альменевском районе  3 семьи молодых педагогов  получили денежные средства на покупку и ремонт жилья по программе « Социальное развитие села» .
Направляя специалистов на целевое обучение, администрация  Альменевского района берет на себя ответственность за трудоустройство молодых специалистов в соответствии с полученной специальностью. В настоящее время 16 педагогов обучается заочно на педагогических специальностях в ШГПИ, КГУ,  Куртамышском педагогическом техникуме.

В  2012 году в  образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования Курганской области учатся 13 студентов – целевиков.

Для успешной адаптации молодых специалистов в образовательных учреждениях Альменевского района организована трехуровневая помощь учителей, назначенных наставниками. Наставничество реализуется в следующих формах:

1 уровень – закрепление за молодыми специалистами педагога, выполняющего роль наставника в общеобразовательном учреждении;

2 уровень – наставничество в рамках работы муниципальных методических объединений на уровне района;

3 уровень -  адресная помощь методистов РМК с использованием консультаций, тренингов, семинаров.


 На базе районного методического кабинета работает «Школа молодого педагога», на занятиях молодые специалисты образовательных учреждений получают практические советы  и рекомендации по оформлению учебной документации педагога.


С целью закрепления молодых специалистов в общеобразовательных учреждениях,  администрацией Альменевского района выплачивается подъёмное пособие молодым специалистам в размере 1 оклада из муниципального бюджета, отделом образования инициируется вопрос о выплате молодым специалистам подъёмного пособия размере 2-х окладов. Все молодые специалисты обеспечиваются полной учебной нагрузкой, на них распространяются меры социальной поддержки, лучшим педагогам района вручаются молодёжные премии. 
Приложение 1

к Комплексу мер по модернизации 

системы общего образования

 в Альменевском районе в 2012 году. 

   Комплекс мер по модернизации системы общего образования в Альменевском районе на 2012 год

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответств.

	1
	Согласование в ГлавУО Курганской области и утверждение Комплекса мер по модернизации системы общего  образования в Альменевском районе в 2012 году. 
	Янарь-февраль 2012г.
	И.Ф.Сафаргалеев

	2
	Заключение соглашения между ГлавУО и Администрацией Альменевского района о предоставлении субсидии на реализацию Комплекса мер по модернизации системы общего образования Альменевского района в 2012 году.
	Янарь-февраль 2012г.
	Сулейманов Д.Я.
Сафаргалеев И.Ф.

	3
	Проведение заседаний муниципального координационного совета по модернизации системы общего образования и заработной платы учителям.
	По мере необходимости
	Каримов Р.Р.
Сафаргалеев И.Ф.

	4
	Проведение совещаний на уровне Главы Администрации района, заместителя Главы Альменевского района по социальным вопросам, руководителя отдела образования по вопросу модернизации системы общего образования и повышения заработной платы учителей.
	Регулярно, в течение всего года.
	Сафаргалеев И.Ф.

	5
	Обсуждение хода модернизации общего образования в рамках августовской конференции педагогических работников района.
	Август 2012 г.
	Сафаргалеев И.Ф.

	6
	Заслушивание вопроса о реализации мероприятий по модернизации системы общего образования на территории района в Альменевской районной Думе, районной общественной палате. 
	В течение 2012 года.
	Белоусов А.Ф.

Шакиров Х.В..

	7
	Размещение информационных материалов по вопросу реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования в районе на сайтах школ, Администрации района,  в районной газете «Трибуна».
	В течение 2012г.
	Сафаргалеев И.Ф.
Руков.ОУ

	8
	Предоставление публичного доклада о ходе реализации Комплекса мер по модернизации общего образования .
	В теч 2012г.
	Сафаргалеев И.Ф.

	9
	Приёмка общеобразовательных учреждений к началу учебного года.
	Июль-август
	ЗулкарнаеваЛ.М.

	10
	Проведение мониторинга потребностей образовательных учреждений в учебниках и учебных пособиях
	Февраль
	Сулейманова З.И.,руков ОУ

	11
	Проведение тарификации учителей в соответствии с НСОТ
	Август 2012г.
	Альмухаметова А.А., руков.ОУ

	12
	Составление заявок учителей района на курсы повышения квалификации по новым федеральным образовательным стандартам.
	Январь, сентябрь
	Храмова Ю.В., руков.ОУ

	13
	Организация работы электронного мониторинга в образовательных учреждениях района
	ежемесячно
	Салихов Д.Х.

Руков.ОУ

	14
	Проведение мониторинга потребностей общеобразовательных учреждений в развитии школьной ифраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования
	Январь, февраль
	Сафаргалеев И.Ф.
Руков.ОУ

	15
	Проведение совещаний, семинаров, конференций, мастер-классов, тренингов, выставок в сфере внедрения информационно - комммуникационных

технологий.  
	Постоянно

	Храмова Ю.В.

	16
	Мониторинг динамики роста заработной платы учителей по каждому ОУ
	постоянно
	Альмухаметова А.А.

	17
	Развитие системы дистанционного образования, в том числе:
-развитие сайтов Отдела образования, общеобразовательных учреждений.

-обеспечение широкополосного доступа в сеть Интернет.
	ежемесячно
	С.В.Каравдина

	18
	Согласование в ГлавУО Курганской области и утверждение Комплекса мер по модернизации системы общего  образования в Альменевском районе в 2013 году.
	Декабрь 2012г.
	Сафаргалеев И.Ф.

	19
	Заключение соглашения между ГлавУО и Администрацией Альменевского района о предоставлении субсидии на реализацию Комплекса мер по модернизации системы общего образования Альменевского района в 2013 году.
	Декабрь

2012г.
	Сулейманов Д.Я.

Сафаргалеев И.Ф.


	№ п/п
	Направления финансирования / наименование общеобразовательного учреждения
	Альменевская СОШ
	Бороздинская СОШ
	Казенская СОШ
	Катайская СОШ
	Малышевская СОШ
	Танрыкуловская СОШ
	Юламановская СОШ
	Вишняковская ООШ
	Чистовская ООШ
	Парамоновская ООШ
	Иванковская ООШ
	Рыбновская ООШ
	Ягоднинская ООШ
	Майлыкская ООШ
	Алакульская НОШ
	Байганинская НОШ
	Учкулевская НОШ
	Полянская НОШ
	Шариповская НОШ
	Всего

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе: 
	895
	205
	346
	317
	245
	310
	305
	45
	135
	175
	145
	165
	165
	114
	0
	10
	10
	10
	10
	3607

	1.1.
	Учебно-лабораторное 
	455
	85
	160
	145
	85
	160
	135
	45
	40
	40
	45
	40
	45
	39
	0
	0
	0
	0
	0
	1519

	1.2.
	Учебно-производственное 
	80
	35
	51
	40
	50
	40
	35
	0
	20
	35
	20
	25
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	451

	1.3.
	Спортивное оборудование 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Спортивный инвентарь
	100
	20
	20
	42
	20
	20
	20
	0
	10
	10
	15
	10
	10
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	307

	1.5.
	Компьютерное оборудование
	150
	25
	75
	50
	50
	50
	75
	0
	25
	50
	25
	50
	50
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	700

	1.6.
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	1.7.
	Оборудование для школьных столовых 
	90
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	0
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	0
	10
	10
	10
	10
	610

	1.8.
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации об-ся
	15,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0
	0
	1300
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1300

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	110
	30
	45
	50
	30
	50
	45
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	10
	10
	10
	10
	10
	550

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	17
	10
	12
	14
	450
	12
	12
	3
	3
	100
	5
	3
	3
	0
	0
	90
	90
	90
	90
	1004

	5.
	Повышение квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	48,2
	85,7
	46,7
	105,9
	42,4
	218,9
	41,4
	16
	16
	16
	16
	16
	149,9
	74,9
	0
	0
	0
	0
	0
	894

	6.
	Модернизация базовых общеобразовательных учреждений, путем создания в них центров дистанционного обучения, в т.ч.:
	6
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	19

	6.1.
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.2.
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	6
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	19

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования (программы энергосбережения, мероприятия, направленные на снижение потребления энергоресурсов)
	63,0
	15,0
	20,0
	25,0
	15,0
	20,0
	20,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	248,0

	 
	ВСЕГО
	1139,2
	346,7
	1770,7
	512,9
	783,4
	611,9
	424,4
	95,0
	185,0
	322,0
	197,0
	215,0
	348,9
	219,9
	10,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	7622,0


1. Значения результативности реализации муниципального комплекса мер

(целевые индикаторы)

	№ п/п
	Наименование показателя результативности  предоставления субвенции
	Значение показателя результативности  предоставления субвенции

	
	
	I квартал
	IV квартал

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей муниципальных общеобразовательных учреждений за 4 квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике Курганской области за 4 квартал текущего года, проценты
	
	не менее 100%

	2.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	58
	100

	3.
	Доля муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования и дошкольного образования, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности, в общей численности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования и дошкольного образования, проценты
	0
	100

	4
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих свидетельство о государственной аккредитации, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	63
	80

	5.
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, в которых имеются неисполненные в срок предписания надзорных органов
	1
	0

	6.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, оснащенных «теплыми» туалетами», в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	42
	74

	7.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, требующих замены (ремонта) системы водоснабжения и канализации, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	5
	1

	8.
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, являющих пилотными площадками по отработке механизмов 83-Ф3, подготовке к переходу в статус бюджетных (автономных)
	0
	1

	9.
	Обеспеченность муниципальных общеобразовательных учреждений мебелью, соответствующей современным требованиям и нормам, проценты
	15
	85

	10.
	Обеспеченность муниципальных общеобразовательных учреждений учебниками и учебной литературой, соответствующей установленным требованиям, проценты
	78
	100 %  нач. кл. 90 % осн.  сред.

	11.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, в которых проведено энергообследование, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	0
	100

	12.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, в которых установлены тепло -, водо- и энергосчетчики, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	5,2
	50

	13.
	Доля школьников, обеспеченных подвозом в общей численности школьников, нуждающихся в подвозе, проценты
	100
	100

	14.
	Оснащенность столовых муниципальных общеобразовательных учреждений оборудованием, соответствующим установленным требования и нормам, проценты
	64
	80

	15.
	Количество общеобразовательных учреждений, на базе которых осуществляется медицинское обслуживание обучающихся, в которых созданы условия для осуществления медицинского обслуживания, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений, на базе которых осуществляется медицинское обслуживание обучающихся, проценты
	5,2
	10,4

	16.
	Количество обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях в расчете на один компьютер в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	9
	7

	17.
	Доля основных и средних муниципальных общеобразовательных учреждений, в которых созданы официальные сайты, в общей численности основных и средних муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	50
	100

	18.
	Доля основных и средних муниципальных общеобразовательных учреждений, в которых используются принципы «электронного правительства» (создана локальная сеть, частично электронизирован документооборот и др.), в общей численности основных и средних муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	5,2
	10,5

	19.
	Доля основных и средних муниципальных общеобразовательных учреждений, в которых созданы Советы (управляющие советы), наделенные реальными полномочиями участия в мониторинге качества образования, проектировании программ развития учреждения, образовательных программ, определении принципов распределения стимулирующей части фонда оплаты труда и др., в общей численности основных и средних муниципальных общеобразовательных учреждений
	50
	100

	20.
	Доля основных и средних муниципальных общеобразовательных учреждений, в которых представляются публичные доклады администрации общеобразовательного учреждения перед органами, осуществляющими государственно-общественное управление, и размещаются на официальном сайте учреждения, в общей численности основных и средних муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	50
	100

	21.
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности муниципальных общеобразовательных учреждений
	0
	1

	22.
	Доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	6
	20

	23.
	Доля руководителей и учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, проценты
	18
	20

	24.
	Доля молодых учителей со стажем до 5 лет, работающих в муниципальных общеобразовательные учреждениях, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	15,2

	16,5


